Case-manager du programme AlS:
realités, défis et enjeux d’une fonction « transversale »

Forum de UOPEJF : Accompagner U'entrée et la sortie de
la scolarité : logiques institutionnelles, collectives et
0 P E 'J F individuelles a ’épreuve des transitions.

Observatoire des politigues
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Qui sommes-nous ?

Aline Tieche, case-manager AlS
scolaire, école primaire, DIP

Larissa Wuest, case-manager AlS,
coordinatrice AlS petite enfance
(FOJ)

Estelle Muller, case-manager AIS
(ACCES Il), psychologue conseillere en
orientation (OFPC / DIP)

Thamayanthy

Pasupathipilly, accompagnatrice
familiale et scolaire en langue
d’origine AlIS (Croix-Rouge
genevoise)
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Qu’est-ce que
’Agenda Intégration
Suisse ?
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SURES POUR AIDER LES PERSONNES ETRANGERES A S'INTEGRER DANS LA SOCIETE SUISSE
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AGENDA INTEGRATION SUISSE
2016

INTEGRATION SOCIALE
SPECIFIQUE

Familiarisation avec le
mode de vie en Suisse

EMPLOYABILITE

Evaluation et exploitation
des potentiels

Types de permis éligibles :

v' Permis B réfugié

v' Permis F réfugié

v" Permis F admission provisoire
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Vignette de la famille

Nazari*

CM FdB (Formation

en compétences de
CM ISP (intégration base)
sociale spécifique)

CM Ecole primaire

CM Petite enfance

*Noms fictifs, situation fictive inspirée du terrain



Hakan, 272 ans

CM Petite enfance

Mesures proposees:

- AFS

- AIME (Agenda intégration médiation éducative)

- ELPE (Espace de logopédie petite enfance)

- Inscription SAPE et courrier de soutien (jardin d'enfants)
- AAE (accueil adultes enfants)

- Bibliothéque interculturelle de la Croix-Rouge

—

Fréquentation d’une SAPE 1 an avant U'entrée a l'école
Transmission FOJ-EP et suivi AFS en début de scolarité
Entrée en 1P et scolarité classique




Omar, 7 ans

CM Ecole primaire

—

Mesures proposeées:

- AFS

- Accompagnement 1¢" accueil avec UAFS: accompagnement scolaire,
Bilan en langue d’origine, médiation famille-école

- AIME

- Flag 21 : accompagnement pour la mise en place d'une activité
sportive

- Soutien scolaire en Lo puis en francgais

4P + classe d’accueil, jusqu’en fin de 5P.
A la fin de la 8P, passe au CO et peut suivre une scolarité classique.



Jannat, 17 ans
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Mesures proposées :

« AFS

* Flag 21

 AIME : aider a trouver un équilibre, remettre un cadre, déresponsabiliser
progressivement la jeune.

ACC >+ +COP (classe d'orientation professionnelle) 2+ -CIP (... d'insertion...)




Suites de parcours apres 'ACCES |l (pas projeté)
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